
Приложение №1 

к приказу директора МУК «УГЦБС»  

от «18» января 2023 г. № 19в 

Положение о комиссии по этике, соблюдению требований к служебному 

поведению работников муниципального учреждения культуры 

«Узловская городская централизованная библиотечная система» и 

урегулированию конфликта интересов 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящим Положением определяется порядок формирования и 

деятельности комиссии по этике, соблюдению требований к служебному 

поведению работников муниципального учреждения культуры «Узловская 

городская централизованная библиотечная система» и урегулированию 

конфликта интересов (далее - Комиссия), образуемой в муниципального 

учреждения культуры «Узловская городская централизованная библиотечная 

система» (далее — МУК «УГЦБС») в соответствии с Федеральным законом 

от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными 

актами Тульской области, а также настоящим Положением. 

1.3. Основной задачей Комиссии является содействие МУК «УГЦБС»: 

а) в обеспечении соблюдения работниками МУК «УГЦБС» этики, 

требований к служебному поведению и урегулирование конфликта 

интересов; 

6) в осуществлении в МУК «УГЦБС» мер по предупреждению коррупции. 

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением этики, 

требований к служебному поведению и требований об урегулировании 

конфликта интересов в отношении работников МУК «УГЦБС». 

2.Формирование комиссии и организация ее работы 

2.1.Состав Комиссии и порядок ее работы утверждаются приказом директора 

МУК «УГЦБС». 

В состав Комиссии входят: председатель комиссии, ее заместитель, секретарь 

и члены комиссии. Число членов Комиссии должно составлять не менее 

одной четверти от общего числа членов Комиссии.  


